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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и 
подведения итогов конкурса профессионального мастерства специалистов по охране 
труда в 2020 году (далее - Конкурс). 

2. Организаторы конкурса: Комитет по охране труда и промышленной 
безопасности Союза "Вятская торгово-промышленная палата", ООО "КРЦ "Охрана 
труда", ООО "ТД "Вятка-Восток-Сервис". 

3. Конкурс проводится при поддержке Государственной инспекции труда в 
Кировской области, Управления государственной службы занятости населения Кировской 
области (отдела по регулированию трудовых отношений) и ООО «Лечебно-
диагностический центр «Верис» и направлен на реализацию следующих целей и задач: 

4. • повышение статуса и репутации специалиста по охране труда, 
подтверждение его профессионализма, компетентности и стремления к 
профессиональному росту, предоставление дополнительных возможностей для 
карьерного роста и профессионального развития; 

• стимулирование инициативы специалиста по охране труда по поиску и внедрению 
новых технологий, форм и методов работы; 

• развитие кадрового потенциала сферы охраны труда; 
• распространение и поощрение положительного опыта и лучших практик в сфере 

охраны труда; 
• привлечение общественного внимания к проблемам охраны труда, к решению 

социальных вопросов, формирование положительного имиджа социально ответственного 
работодателя. 

5. К участию в Конкурсе допускаются специалисты по охране труда, 
руководители служб охраны труда и другие специалисты, к профессиональной 
деятельности которых относится деятельность по планированию, организации, контролю 
и совершенствованию управления охраной труда и работающих на постоянной основе в 
организациях и объединениях организаций, независимо от их организационно-правовых 
форм и видов экономической деятельности, осуществляющих свою деятельность на 
территории Кировской области. Количество участников от одной организации не более 2 
человек. Для участия в конкурсе в 2020 году рекомендуется направить участников, 
которые не проходили конкурсное испытание в 2018 и 2019 годах. 

6. Участие в Конкурсе добровольное и осуществляется на безвозмездной 
основе. 

7. По результатам Конкурса определяется рейтинг участников и выделяются 
три призовых места, а также победители по номинациям. Конкурсная комиссия в 
зависимости от количества и структуры поданных для участия в Конкурсе заявок 
определяет количество и направленность номинаций Конкурса. 
 

II. Организация проведения Конкурса. Конкурсная комиссия. 
8. Определение победителей и призеров Конкурса осуществляется конкурсной 

комиссией. 
9. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов в количестве не 

менее 5 человек. В состав конкурсной комиссии входят представители: 
 Государственной инспекции труда в Кировской области; 
 Управления государственной службы занятости населения Кировской области 
(отдела по регулированию трудовых отношений); 
 Федерации профсоюзных организаций Кировской области; 
 ООО «КРЦ «Охрана труда»; 
 ООО «Торговый дом «Вятка-Восток-Сервис»; 
 ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис»; 
 независимые эксперты и общественные деятели; 
 победители прошлых конкурсов профессионального мастерства специалистов по 
охране труда (по согласованию). 

10. Конкурсную комиссию формирует Председатель комитета по охране труда и 



промышленной безопасности Союза «Вятская торгово-промышленная палата». 
11. Возглавляет конкурсную комиссию президент Союза «ВТПП». 
12. Работы по организационно-техническому, научно-методическому и 

аналитическому сопровождению Конкурса и выполнение функций оператора Конкурса 
осуществляют организаторы конкурса. 

13. В целях информационного обеспечения конкурса его организаторы 
размещают на своих web-сайтах информационные и методические документы Конкурса, 
включая текст настоящего Положения, а также результаты конкурса. 

14. По каждому этапу конкурса из числа его организаторов определяются 
ответственные организаторы этапа конкурса. 

15. Конкурсная комиссия заслушивает информацию организаторов о ходе 
проведения этапов Конкурса, предварительных и итоговых результатах Конкурса, 
утверждает результаты Конкурса. 

16. Конкурсная комиссия вправе с учетом дополнительных сведений, 
характеризующих квалификацию участника Конкурса, эффективность выполнения им 
профессиональных трудовых функций, личностные качества специалиста и его авторитет в 
профессиональной среде, внести коррективы в итоговые результаты Конкурса. 

17. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием на 
заседании конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если 
оно получило простое большинство голосов присутствующих на заседании членов 
конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. 

 
III. Показатели и критерии Конкурса 

18. Оценка квалификации специалиста в области охраны труда (уровень 
знаний, умений, профессиональных навыков, компетенций и опыта работы) и ее 
соответствие установленным требованиям, эффективность выполнения 
профессиональных трудовых функций, личностные качества специалиста и авторитет в 
профессиональной среде осуществляются в соответствии с показателями и критериями 
Конкурса. 

19. Показатели и критерии Конкурса составлены в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 
г. № 524н, к необходимым умениям, знаниям и навыкам специалиста при выполнении им 
трудовых функций и устанавливают критерии оценки и методику расчета баллов. 
 

Показатели и критерии конкурса 
 

Блок показателей Количество показателей 

Максимально 
возможное 
количество 

баллов 
Творческое задание на владение 
нормативной базой, построение 
СУОТ, развитие культуры 
безопасности и оценку рисков. 

4 задания 30 

Само презентация участников 
конкурса 

5 40+20 

Первая помощь пострадавшим Выполнение практических 
заданий 

20 

Входной контроль СИЗ Выполнение практических 
заданий 

30 

Итоговая оценка (сумма баллов)  120+20 

 
20. Итоговая оценка участника Конкурса по данным этапам определяется путем 

суммирования баллов по всем показателям. Если два и более участника набрали 
одинаковое количество баллов, то победители этапов конкурса определяются решением 



конкурсной комиссии. 
21. При необходимости, проводится выборочная проверка достоверности 

сведений, представленных участниками Конкурса. Участники Конкурса, представившие 
недостоверные данные, могут быть не допущены к дальнейшему участию в Конкурсе или 
сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.  
 

IV. Сроки и порядок проведения Конкурса. 
22. Этапы конкурса: 

1. Приглашение к участию и прием заявок: до 23.10.2020г.  
2. Творческое задание на владение нормативной базой, построение СУОТ, развитие 
культуры безопасности и оценку рисков 23-30.10.2020г. В режиме онлайн. 
3. Этап «Первая помощь пострадавшим» и Этап «Входной контроль СИЗ»:  
13.11.2020г. В режиме онлайн-конференции. 
4. Марафон самопрезентаций участников конкурса: 20.11.2020г. В режиме онлайн-
конференции. 
5. Подведение итогов конкурса и торжественное награждение победителей и 
участников: 4.12.2020г. В режиме онлайн-конференции либо, если позволить эпид. 
ситуация – очно, место проведения в этом случаи – по согласованию. 
 

23. С учетом возможных ограничений, в связи с ситуацией по пандемии 
COVID-19 отдельные конкурсные этапы могут быть проведены в онлайн-формате. 

24. Пояснение по этапу «Творческое задание на владение нормативной 
базой, построение СУОТ, развитие культуры безопасности и оценку рисков»: 

Участник конкурса получает задание и необходимую вводную теоретическую 
информацию. В течении отведенного времени он готовит ответы на задания и направляет 
их организаторам конкурса на проверку. Оценивается полнота ответов, обоснованность и 
аргументированность выводов. 

Если по истечении отведенного лимита времени участник Конкурса не успел 
выполнить все задания, засчитываются только те, на которые участник конкурса успел 
дать ответы. 

На этапе можно набрать 30 баллов. 
 
25. Пояснение по этапу «Самопрезентация участников конкурса» 
Этап проводится путем непосредственного рассказа конкурсанта о себе и о своей 

организации. 
В рассказе должны быть даны ответы на следующие вопросы: 

а) О себе в профессии: 
- Почему я работаю специалистом по охране труда. О выборе профессии. 
- Что мне нравится в работе специалиста по охране труда. 
- Какие профессиональные цели я для себя ставлю. 

б) О компании: 
- Направления деятельности компании. 
- Вредные и опасные производственные факторы. 
- Технологические процессы и оборудование. 

в) Об организации работы по охране труда: 
- Система управления охраной труда. 
- Особенности культуры охраны труда. 
- Какие мероприятия по оценке профессиональных рисков проводятся. 
- Выполнение мероприятий по охране труда: обучение, обеспечение работников 

спецодеждой и СИЗ, проведение СОУТ, организация проведения медицинских осмотров 
работников и т.д. 

- Производственный травматизм. Проблемы и пути решения. 
- Основные цели в работе по охране труда на ближайшую перспективу. 
Сопровождение рассказа всевозможными иллюстративными материалами, 

презентацией также оценивается. 
Время на рассказ 5 минут. Время на дополнительные вопросы 5 минут. 



Оценивается: 
- владение профессиональной терминологией; 
- полнота ответов; 
- качество подготовки иллюстративного материала; 
- качество выступления (уверенность, четкость, лаконичность); 
- наличие высшего образования по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности либо наличие 
дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка) в 
области охраны труда в объеме не менее 256 часов. 

На этапе можно заработать дополнительно 20 баллов подготовив творческое 
задание: эссе или видео ролик на одну или несколько из предложенных тем: «Как СИЗ 
спасли жизнь», «Как обучение спасло жизнь», «Как медосмотр спас жизнь» и т.п. 

Максимальный балл по этапу: 60 (40 баллов + 20 дополнительных). 
 
 
26. Пояснение по этапу «Первая помощь пострадавшим» 
Этап представляет собой ответы на ситуационные задания без подготовки.  
Цель этапа - оценка подготовки специалиста по охране труда по оказанию первой 

помощи пострадавшим при несчастных случаях. 
 
При выполнении этапа судейской бригадой могут быть выставлены штрафные 

баллы, снимаются за нарушение последовательности и правильности действий и т.п. 
Номинальное количество баллов на этапе составляет 20 баллов.  
 
27. Пояснение по этапу «Входной контроль СИЗ на предприятии» 
Участникам необходимо выполнить практическую работу по определению 

соответствия конкретных образцов специальной одежды и (или) СИЗ требованиям 
нормативных актов. 

Номинальное количество баллов на этапе составляет 30 баллов. 
 
 
V. Подведение итогов и награждение участников и победителей конкурса. 
 
28. По завершению прохождения участниками конкурса всех этапов конкурсная 

комиссия определяет победителей и номинации.  
29. Награждение победителей и призеров Конкурса проводится в 

торжественной обстановке в рамках специальной церемонии. 
30. Руководителям организаций, в которых работают участники конкурса, 

рекомендуется поощрить участников Конкурса. 



Приложение № 1 

 

 

Заявка на участие в Конкурсе  
профессионального мастерства специалистов по охране труда 2020 

 
1. Полное наименование организации, ФИО и должность руководителя 
организации, телефон; 

2. Фамилия, имя, отчество участника конкурса; 

3. Занимаемая должность участника конкурса; 

4. Стаж работы в должности участника конкурса; 

5. Стаж работы по охране труда (всего лет); 

6. Наличие профильного образования в области охраны труда (В/о либо 
профессиональная переподготовка); 

7. Численность персонала на предприятии; 

8. Контактные данные участника конкурса и его непосредственного 
руководителя. 

 
 


